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Area: COMITE Acta N°: 09

Reunién: COPASST Fecha: Marzo 05 de 2021

Preside la reunion: DAICY KATEHRINE MENDOZA R Hora de Inicio: 08:00 am

Secretario(a) de la Reunién: Diana Maria Gomez Angarita | Lugar: Sala de Juntas

No ORDEN DEL DIA

1 Verificacién del Quérum.

& Lectura y aprobacion del Acta Anterior

2 Verificaciéon de compromisos y/o actividades pendientes sesiones anteriores.

4. Seguimiento por parte del copasst a las medidas de prevencién y contencion del Covid

19 en el sector salud.

o Planteamiento de Tareas a desarrollar, proposiciones y varios
6. Cierre
ASISTENTES
No NOMBRE CARGO FIRMA
1 DAICY KATEHRINE MENDOZA Subdirectora Administrativa ANEXA LISTA
2 | ANGELICA MARIA RUEDA Asesor Calidad ANEXA LISTA
3 | LUZ EMILCE ESPINOSA SANCHEZ Consulta Especializada ANEXALISTA
4 | DIANA MARIA GOMEZ ANGARITA Profesional - Contabilidad ANEXA LISTA
INVITADOS AL COMITE
Lider SG Salud y Seguridad en el
1 | LEONARDO AGUILAR Trabajo Y59 ANEXA LISTA
2 | JENNY JOHANA CELIS Profesional - Talento Humano ANEXA LISTA
3 | PABLO CACERES SERRANO Gerente ANEXA LISTA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA
COMITE COPASST

1. Verificacion del Quérum
Se verifica el quérum y da inicio a la sesién, preside la reunién la Jefe Luz Emilce Espinosa
2. Lectura y aprobacion del Acta anterior. Se lee y aprueba el acta anterior.

3. Verificacion de compromisos y/o actividades pendientes sesiones anteriores.
No hay compromisos pendientes
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4. Seguimiento por parte del copasst a las medidas de prevencién y contencion

del Covid 19 en el sector salud

La Ing. Jenny Johana Celis Rivero — Prof. Univ. Talento Humano, informa que los
contratistas han entregado la informacion requerida para el reporte semanal de seguimiento.

Se reciben observaciones por parte de la doctora Sandra Reyes, las cuales fueron
comunicadas a cada contratista por medio del correo electrénico.

En la presente acta se realiza la verificacién del reporte semanal por Contratistas asi:

Nombre

CONIT " Direccién y
; _ teléfono.
™ ey i |
AQUAVID ‘90059016?-6 |Carrera 17 N 35-15
i San Gil.
, 3173641604
! | !
DARSALUD 900494981-4 [Calle 62 N 17A-76
Barrio la Ceiba -
Bucaramanga.
3013054883
GESTION 1900494687-3 |Calle 62 N 17A-76
INTEGRAL |Barrio la ceiba -
' | Bucaramanga.
' 3232894143
ASP MEDICA |900533538-2 Calle 62 N 17A-76
Barrio la ceiba -
Bucaramanga.
3232894143
DETECCION | 901153192-0  Carrera 49A N 86A-05
LTDA. Barrio San Martin-
Bogota.
3014940172
ECOSERVIR 900335341-1 Carrera 25 N 40-68
SAS. : Barrio Soto Mayor-
Bucaramanga
3107548501
MARIELA 27955529 Carrera 31 N 51-74
CENTENQ DE Oficina 504 Edif Torre
DELGADO- Marbel-
MCD Bucaramanga.
3175383871
SALUD 900311486-5 Calle 19 N 7-53
INTEGRAL oficina 902 Barrio

centro — Pereira
3135945917

| Vargas Méndez.

legal

Dagoberto
Martinez

Rosemary

| Martinez Seija.

Sol Magaly |
Katherine Plata
Pérez.

Deicy Johanna |

Mauricioc Borner
Saavedra.

Carlos Andrés |
Duarte

Valenzuela.

Mariela Centeno '
de Delgado

Eliana Fernanda -
Lépez Arenas.

Entrego informe
semanal de
seguimiento.
Entrego informe
semanal de
seguimiento.
Entrego informe
semanal de
seguimiento.
Entrego informe
'semanal de
| seguimiento.
Entrego informe
semanal de
seguimiento.
Entrego informe
semanal de
seguimiento.
Entrego informe
semanal de
seguimiento.
Entrego informe
semanal de
seguimiento.

'Representante Observaciones
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Dentro de las actividades realizadas durante la semana se encuentran:
» Capacitacion riesgo psicosocial - area de farmacia
» Capacitacion riesgo psicosocial - personal eco servir
» Capacitacion riesgo psicosocial - area de talento humano y laboratorio clinico

Como plan de accién se contempla lo siguiente:

e Registro Diario De Autodiagnéstico De Condiciones De Salud En App De Positiva
Alissta

El Dr. Leonardo Aguilar reporta que se continua las actividades de entrega de EPP por parte
de la institucion y empresas contratistas, y se tiene disponibilidad en los servicios de los EPP
requeridos para la realizacion de actividades; se dispone de suficiente stop sin embargo
durante la semana se presenté un déficit en kit tallas grandes dado que el proveedor no
cuenta por desabastecimiento a nivel nacional y llegan pedido parcial, esta dificulta ya fue
superada. Continua el sistema de vigilancia en riesgo biolégico a la fecha continta
apareciendo casos durante la semana se reportan dos casos nuevos uno por contacto
estrecho en aislamiento a espera de reporte y el otro con prueba antigénica positiva
cumpliendo incapacidad, se ha reincorporado personal ya recuperado, desde el area de
seguridad y salud se estd haciendo llamado de seguimiento a todos los sintomaticos
respiratorios en la importancia en mantener normas de bioseguridad tanto en casa y trabajo.
Se les recuerda que hay riesgo de reinfeccion y que no se necesita realizar pruebas de
control para reincorporarse. Se sugiere no realizar pruebas antigénicas en los siguientes tres
meses dado que puede haber fracciones de virus y generar un reporte positivo, sin embargo,
si presenta sintomas respiratorios debe realizar aislamiento en casa.

La institucion esta dando continuidad en el funcionamiento a todos los servicios, debido a la
disminucion de los nimeros de casos se bajo la Ocupacion de UCI a un 4.35% y aislamiento
respiratorio de 20%.

Se analiza la afectacién de los trabajares con Covid continda siendo leve sin embargo nueve
familiares han requerido utilizar la UCI intensiva y tres de ellos fallecieron.

Se inicio sistema de vacunacién al talento humano en salud acorde a los lineamientos, se
realizaron dos despachos de la secretaria departamental los cuales se aplicaron en su
totalidad en la institucion.

Se realizé capacitacién con Brigada de emergencias sobre RECOMENDACIONES DE
PRIMEROS AUXILIOS EN EPOCAS DE COVID-19. Bioseguridad en emergencias, el dia 24
febrero de 2021 por plataforma virtual.

Se anexa resumen de actividades correspondiente al mes de febrero de 2021y analisis de
indicadores del mes de enero 2021.

5. Proposiciones y Varios

REQUERIMIENTO DATOS DE LA ENTIDAD:

1. Numero de identificacién (Numero de NIT): 800190045-1
2. Departamento del domicilio de la entidad: SANTANDER
3. Municipio del domicilio de la entidad: SOCORRO
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4, Zona de ubicacién de la entidad: SOCORRO

Nivel de la IPS: NIVEL I

6. Porcentaje del valor de EPP aportado por la ARL: SE REPORTO EN EL
INFORME SEMANAL, la E.S.E. Cuenta con disponibilidad de EPP y lo aportado
por la ARL corresponde 100% teniendo el nimero de empleados a los cuales se
les ha garantizado la oportuna entrega como consta en el formato de entrega
individual de EPP.

7. El valor de los EPPS adquiridos por la entidad a la fecha: LA INFORMACION
PROPORCIONADA POR EL AREA JURIDICA REPORTA LO SIGUIENTE:

No. De Contrato Elementos Valor del Contrato
136-20 Mascarillas N95 $42.000.000
162-20 Tapabocas quirtirgicos $87.500.000

El dia 13 febrero de 2021, se recibe por parte ARL Positiva los siguientes EPP.
« 4 overol antifluido con capota talla M
+ 10 overol antifluido con capota talla L
« 3 overol antifluido con capota talla XL

El dia 03 marzo de 2021, se recibe por parte ARL Positiva los siguientes EPP,
s 38 Gel antibacterial presentacion 120ml
s 17 Careta facial
Se programa reunion para la préxima semana el dia viernes 12 de marzo 2021.
Se enviara soporte de la presente acta a la ARL Positiva.

Se da por terminada la sesion a las 10:00 a.m.

En constancia firman:

A

—

DAICY KATEHRINE MENDOZA RODRIGUEZ
Presidente Secretaria Técnico
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. ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOCORRO % .
! SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .
Lo con clencia INFORME DE ACTIVIDADES ANO 2024 ée

Socorro, FEBRERO 28 del 2021

Tabla de Contenido
INTRODUCCION

1
FACTOR DE RIESGO FISICO 2
FACTOR DE RIESGO BIOLOGICO- EMERGENCIA DADA POR PANDEMIA COVID-19 2
FACTOR DE RIESGO BIOMECANICO 3
5
5
6

FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL

FACTOR DE RIESGO GENERADOS POR LA NATURALEZA

ACCIDENTALIDAD LABORAL EN EL HMB

CONSOLIDADO DE CAPACITACIONES, ACTIVIDADES Y/O PARTICIPACION EN CONVERSATORIOS7
ANALISIS DE LOS INDICADORES GIM —DA-07 9

sl o Y T

=

i

e

INTRODUCCION

LA ESE HRMB SOCORRO, en cumplimiento con lo establecido en la Ley 1562 del 2012, el Decreto 1072 del
2015 y la Resolucion 1111 de 2017, los cuales dictan disposiciones para la estructura e implementacion del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), adopta las diferentes politicas, reglamentos y
procesos que impactan en beneficio de todos sus colaboradores y establecen los requisitos minimos de obligatorio
cumplimiento, se realiza informe de actividades de acuerdo a los riesgos presentes en la organizacion y segln
clasificacion del decreto 1072 de 2015 y resolucion 0312 /2019,

Esto con el objetivo de Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, ademas de establecer los controles
necesarios. Proteger la seguridad y salud en todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la ESE HRMB Socorro.

! 3—'\}

LEONARDO AGUILAR GALVIS
MD SALUD OCUPACIONAL
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1. FACTOR DE RIESGO FISICO

e RADIACION IONIZANTE: Se solicita apoyo a la ARL para la medici6n de la exposicion ocasional a
radiacion ionizante de la enfermera profesional Martha Sepilveda, quien tiene actividades
administrativas y asistenciales en el area de cirugia, donde ocasionalmente acompafia a procedimientos
que requieren toma de Rayos x.

En el servicio de odontologia se elimind este riesgo, dado que se quito el equipo de rayos X de
odontologia. Durante inspeccion se encuentran dos petos plomados, los cuales se pueden re ubicar.

2. FACTOR DE RIESGO BIOLOGICO- EMERGENCIA DADA POR PANDEMIA COVID-19

. EN RELACION A ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Una vez declara la emergencia por pandemia COVID-19, se ha llevado el registro de
inventarios; el cual informa almacén periédicamente. Se han entregado a los diferentes
servicios haciendo énfasis a los que tiene mayor riesgo de exposicion por COVID-19.

Nunca ha hecho falta los tapabocas N-95 y los quirargicos.

LEONARDO AGUILAR GALVIS
MD SALUD OCUPACIONAL
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ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN S0O0RFD
SISTEMADE GESTION EN SEGURIOAD ¥ SALLD EN EL TRABAD
SEGUIMIENTO STOK IVENTARIO EN ALMACEN

'tammt :em«;t & wun

BATA MANGA LARGA CON thmemm  5.831 5.631 5.131 5031 & 8. 836.00
CARETAS PROTECTORAS 9.328 9.326 9.328 9325  § 1.591,83
- GAFAS DE PROTECCION FACIAL 70 70 T 83§ 24.773,50
GORROS DESECHABLES UNIDAD 9.747 9.147 8.047 6807 § 224,46
GUANTES ESTERIL TALLA 6,5 DESECHABLES A a1 T S $  870.67
GUANTES ESTERIL TALLA 7,0 DESECHABLES 3 = 2 . $ 871,40
CUANTES ESTERIL TALLAT,5 DESECHABLES - - - AR $ 900,00
GUANTES ESTERIL TALLA 8,0 DESECHABLES - . . . $ 900,00
GUANTES ESTERIL TALLA 8,5 DESECHABLES 1.900 1,895 1.890 1903  § 1.199.36
GUANTES TALLA L DESECHABLES 5,600 5.650 5.600 5500 § 783,00
GUANTES TALLA M DESECHABLES 1.644 44 "] 4 5 717,50
GUANTES TALLA S DESECHABLES 1.000 300 - - % 761,48
GUANTES DE NITRILO TALLA L . - . p § 18.729,00
GUANTES DE NITRILO TALLA M . . . - § -
GUANTES DE NITRILO TALLA § . . - - $
POLAINAS DESECHABLES X UNIDAD 7.190 7.090 6.340 5.840 | § 1.322,32
TAPABOCAS N9 5 41500 41,000 40,900  40.900  § 3.390,44
TAPABOCAS QURURGICOS DE ATAR . . x Arae g .
TAPABOCAS QURURGICOS DE SUJECCION 456 70 70 591  § 60.156,49
TRAJE DE MAYO DESECHABLE TALLA M - - w3 - $ 3
TRAJE DE MAYO DESECHABLE TALLA XL . - - R & $
TRAJE DE MAYO DESECHABLE TALLA L . : . = s
KIT EPP ( bata, par guantes examen, gorro,
tapabocas qeco, tapab NGS5, overal 51 51 51 51 $ 34.113,00
blanco)
LEONARDO AGUILAR GALVIS

MD SALUD DCUPACIONAL
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e SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA: Durante el mes de febrero, se afectd
aproximadamente el 4% de los trabajadores del HRMB los cuales se encuentran en vigilancia
epidemiologica por SarsCov 2: encontrando 18 eventos de los cuales se aislaron el 78% por sintomas
respiratorios y 22% por contacto estrecho; se realizé pruebas antigénicas al 39% y RT PCR AL 56%. EL
44% con reporte positivo, el 11% sin realizacién de prueba. El 78% son mujeres, la edad promedio 32
afos, sin embargo, el 61% estd entre los 20 y 29 afios. El 61% son administrativos, el 17% fueron
estudiantes en practica los cuales estan dentro de los negativos. Conclusion por sintomas o contacto
estrecho con sintomaticos ingresé el 4% de los trabajadores en su mayoria del drea administrativa, jovencs,
mujeres.

e ESQUEMAS DE VACUNACION: Se realizo analisis de la hoja de vida en relacion a esquemas de
vacunacion del Pasante Ambiental David Erazo. Se recuerda que el coordinador de la practica es el
responsable del cumplimiento de las actividades de Seguridad y salud en el trabajo (capacitacion,
induccion, normas de bioseguridad, reporte de accidentes, cumplimiento de las recomendaciones dadas en
el informe de la revision de hoja de vida, lavado de manos, uso de epp...)

e Se reviso el personal para proyectar vacunacion contra el coronavirus. Se envio base de datos al ministerio
de acuerdo a la normatividad liderado por talento humano.

3. FACTOR DE RIESGO BIOMECANICO

e En cumplimiento a la resolucion 0312/2017 actividades del SG SST y al cumplimiento del plan de
trabajo anual 2021 se realiza INSPECCION A LOS PUESTOS DE TRABAJO del HMB a las Areas
de: Administrativa, Farmacia, Estadistica, Odontologia, a los puestos de trabajo de los guardias de
seguridad, drea de consulta externa, aislamiento respiratorio.

Ver inspecciones anexas
Resumen:

I"\i !l(l\l’ll AL REGIONAL MANUELA BELTRAN l)!'l SOCORRO

'. I‘\'I’Ill\ EN SEGU RIII\I) ¥ R\l () }\ I'l lR \I! AJO <2021

;‘-.r'a A .= oS j: : .
pis ,s. X5 {; NB 2 S L& © ' OBSERVACIONES
0 Informacin por plano  © 2 ¢.,'§ oI At g’
[ 3 X o 2 I A EEElE
. ! Q - ;
 CARTERA ST S | SEUH - e  Mantenimiento, cambio de tornillerfa.
Gesiondelaloformaciényla 5, 4 4 o o g Hionges éboo, ritdcs g@erhio per los. servidores:
comnnmclén
3 | ™, (T o E SR L ST ‘se requiere cambio o tapizado de silla
2_* talento humano 2 1 2 1 1 S8 ) 1 La silla es del trabajador
= revisora fiscal y asesor N PRI PR AT IS O B ' no
- 4% ot ad{mmstmlwa 23 43 3 R AN 1 0 1 se requiere cambio o ajuste de espaldar
financiera.
~ Subdireccidn cientifica 3 2 2 2 2 0 0 1  Hayun puestodetrabajo que no tiene silla ergondmica
Gerencia 3 3 85 gl 1 0 1 se requiere cambio o ajuste de espaldar
[ontr | ;
LEONARDO AGUILAR GALVIS

MD SALUD OCUPACIONAL
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' LEONARDO AGUILAR GALVIS
MD SALUD OCUPACIONAL
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CONSULTORIO 5 1 1 1 1 0 1 0 1 Se requicre cambio de silla
CONSULTORIO6 1 T R0 =0 1% o Mantenimiento
CONSU'LTORIO 7 1 1 1 1 0 1 0 1 Se requiere cambio de silla
S0 i BETT : > 4 En el momento es consultorio de urgencias, dispone de
CONMTORIG PR Tt il Bt sl Sl 5 A el S0 S el ] 0 BB ot it
Se requiere cambio y mantenimiento de sillas. En esta
FISIOTERAPIA 5 5 | 5 4 0 | 4 drea estd el facturador, auxiliar administrativo realiza
ADMINISTRATIVA actividades la fonoauditloga y las terapistas de

hospitalizacion.
o BT Se requicre cambio de silla, por pandemia
~ trans mente la fonoauditloga atiende nifios con
a&ﬁi déficit (inquietos), el drea de trabajo es reducido
- separado por cortinas

Se requiere cambio de silla, por pandemia
GIMNASIO FISIOTERAPIA transitoriamente la Terapeuta ocupacional se traslado a

Y TERAPIA - 3 - 7 1 1 0 1 estadrea. Ademas, se redujo el gimnasio por adecuacion
OCUPACIONAL de rutas para traslado de maternas, Se tienen equipos de

espirometria actividad suspendida.

o Sl A B ke R R

4. FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL

A través de un taller, la psic6loga Maria Fernanda en conjunto con el Dr. Aguilar, realizan actividades para
fortalecer el trabajo en equipo. El Dr. Aguilar recuerda el objetivo del sistema de gestion en seguridad y salud
en ¢l trabajo (bienestar de los trabajadores) y como los estilos de vida saludables (dieta balanceada, ejercicios,
higiene del suefio, comunicacion asertiva impactan en disminuir el efecto del riesgo psicosocial ya sea intra o
extra laboral. Se realizo sensibilizacién por los servicios del riesgo psicosocial, detectando tres personas con
riesgos intermedios por factores extralaborales. Por eso se realizo taller a los servicios de farmacia,
bacteriologia y aseo.

5. FACTOR DE RIESGO GENERADOS POR LA NATURALEZA

e FACTORES DE RIESGO DE SISMOS:

Segun el reporte del Servicio Geologico de Colombia, un movimiento de 4.2 sacudié en la tarde de este sdbado
a los santandereanos. el sismo ocurrié a las 3:16 p.m. de este 27 de febrero. Con una profundidad de 151
kilémetros, este sismo no causé daifios, asi lo indican reportes preliminares de las autoridades de gestion del
riesgo en Santander.

LEONARDO AGUILAR GALVIS
MD SALUD OCUPACIONAL
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SERVICIO GEOLOGICO COLOMB
Evento Sismico - Boletin Actualizad

2021-02-27 15:16 Hora local
Los Santos - Santander, Colombia

Localizade a 10 km de Los Santos (Santander)
Latitud 6.83 Longitud -73.15
Protundidad 151 km

Dado que la institucion se encuentra cerca del segundo nido sismico més grande del mundo (la mesa de los
santos — Bucaramanga), basados en los informes de Red Sismol6gica Nacional de Colombia, se realiza andlisis
de los presentados en nuestra region durante el mes de FEBRERO del 2021, se presentaron 807 sismos en
nuestra region, de los cuales 431 Fueron con epicentro en la mesa de los santos, de estos el de mayor
intensidad el 2021-02-12 01:57:26 con una magnitud de 4,5. De los sismos presentador durante el mes ninguno
fue sentido por la comunidad y sin registro de afectaciones estructurales.

: icidad
Departamento: Municipio:
Fecha inicial: 2021-02-01  |[Fecha final: 2021-02-28
lLongitud minima -90 - lLongitud méaxima: 66 °
[Latitud minima: -07 © [Latitud maxima: g
Magnitud minima: 0 [Magnitud maxima: 9

LEONARDO AGUILAR GALVIS
MD SALUD OCUPACIONAL
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* FACTORES DE RIESGO: ACCIDENTES DE TRANSITO
En relacion a los pacientes que ingresan al Hospital Regional Manuela Beltran por accidentes de
transito durante el mes febrero de 2021 fueron un total de 50 lesionados de los cuales se movilizaban
en moto el 82%, y en automovil el 12 %; un 2% en bus y en ambulancia. En relacién a la calidad de
lesionado el 76% son conductores y el 20% son pasajeros 2% son peatones y 2% ciclistas. En relacion
a los lesionados procedentes del socorro en el 85% estan involucradas las motos y en el 10%
automovil. Segin tipo de lesionado el 75% es conductor y el 20% son pasajeros, un 5% ciclista.

6. ACCIDENTALIDAD LABORAL EN EL HMB

e ACCIDENTES DE TRABAJO ATENDIDOS EN EL SERVICIO DE URGENCIAS DE LA ESE
HRMB

En relacion a accidentalidad laboral de trabajadores que ingresan al servicio de urgencias del Hospital Regional
Manuela Beltran en febrero del 2021 han consultado 20 trabajadores por presunto accidente laboral en los
cuales el sector de la construccion es el mds afectado con un 45% siguen el 30 % del sector agropecuario, 15%
del sector metalmecénica y Luego el sector salud dentro de los cuales estd un trabajador que realiza actividades
en nuestra institucion. La principal causa de accidentes es por factores de riesgo de seguridad en el 95%, dados
por golpes 6, heridas 2, caidas de propia altura; y de riesgo ergonéomico 5% dado por sobreesfuerzo. En lu
causa externa cinco casos se clasificaron mal, algunos accidentes de transito como accidentes laborales lo que
genera riesgos para la gestion de facturacion y las incapacidades.

Se detectaron dos accidentes de trabajo en colaboradores de la institucion, uno por caida a propia altura con
trauma en la rodilla, el otro por afectacion emocional post accidente de transito donde se involucra el
fallecimiento de un peatéon. Ambos accidentes son por factor de riesgo seguridad. Fueron valorados por
urgencias, descartaron fractura con imédgenes diagnosticas.

LEONARDO AGUILAR GALVIS
MD SALUD OCUPACIONAL
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E HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOCORRO é .
‘MA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO i
) con ciencia INFORME DE ACTIVIDADES ANO 2020 éﬂ

1. OTRAS ACTIVIDADES
2. EMERGENCIAS INTERNAS Y EXTERNAS
a. Emergencias internas:
i. Se presento codigo delfin en el drea de consulta externa oficina de
auditoria y coordinacion médica.
Se agradece la oportuna reaccion del personal de servicios generales.
Mantenimiento y brigada de emergencias.

b. Emergencias externas:

1. la Secretaria de Salud Departamental notificé a los gerentes del Hospital
Regional de San Gil, el Hospital Manuela Beltrén del Socorro y Hospital
de Vélez que ya podian pasar a recoger las dosis, por lo que hoy deberia
estar haciéndose dicho traslado. En el Socorro se entregaran 55 para el
personal de salud, 45 para habitantes mayores de 80 afios y 4 para el
Centro Penitenciario de Berlin.

Fuente de informacion: vanguardia

-eonardo Flgwlar Galuie

I.|. 3 1#1 el '
¥ C-r i:'y
P’IEEFCESO SAL OCUPACIONAL

ASP MEDICAL- CPT HRMB SOCORRO

LEONARDO AGUILAR GALVIS
MD SALUD OCUPACIONAL



ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOCORRO
INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR MEDICO HOSPITALARIO ANO

2020
Socorro, FEBRERO 28 del 2021
1. Contenido
2. Dentro de las actividades Coordinacion médicos hospitalaria se realiza: 2
4. ANALISIS DE LA MORTALIDAD HOSPITALARIA 3
b.  ACTIVIDADES DEL PROCESO DE REFERENCIA 3
¢. PARTICIPACION DE COMITES 5
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ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOCORRO 3
INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR MEDICO HOSPITALARIO ANO

2020

2. Dentro de las actividades Coordinacion médicos hospitalaria se realiza:

Acompanamiento a ronda médica especializada asistencial en servicios de quirtirgicas,

revision de historias clinicas, actualizacion formulacidn, informacion al usuario de rutinas
y planes de manejo. acompafiamiento y asesoria a médicos internos en practica.

CASTILLO JORGE ESTEBAN

Se hace la entrega de los elementos de proteccion semanal a los médicos internos:
Estudiante ID Guantes D"“;"”"—' N95
AYALA FORERO MARIA CAMILA | 109630363
ARDILA MORENO FREDY 110081300
ALEJANDRO 0
CASTILLO LOPEZ ANDRES s
101850168

ZALEZ MANJARRES LAURA
CONSTANZA

HOYQ%;EEDOYA MARIA JOSE

Ml
LOGREIRA GONZALEZ DIKSON
JAIR

MARTINEZ MORALES ANDREA

RA -
M
S

MURILLO BUSTAMANTE YURI

PAOLA 1
MENDEZ PAOLA 101827220
NOVOA ISABEL 1031 ; 3725
NIETO JUAN CAMILO 107031883
ORTIZ ROMERO ANDRES MANUEL 121626348
OSORIO ANGIE 110238972
PANTANO TATIANA 1019: 1943
PINA FUQUENE PAULA ANDREA | 104964557

9
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RANGEL PEREIRA MARIA 109921483
GABRIELA 7

RAMIREZ MORENO DAVID FABIAN | 104965128

RAMIREZ SOLER LAURALUCIA | 101214585
REYES CASTILLO SARA 109321070
REYES M. YULIETHA VIVIANA

RIANO ANDREA 109837050
RUIZ ARDILA JEIMMY JOHANA 1022’;1879
RODRIGUEZ NATALIA 1098:9306
RODRIGUEZ JUAN JOSE

SARMIENTO JUAN DAVID

VVARGAS PERDOMO SANTIAGO

Evoluciona con ciencia
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ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOCORRO )
INFORME DE ACTIVIDADES COORDINADOR MEDICO HOSPITALARIO ANO
2020

d. ACTIVIDADES DEL PROCESO DE REFERENCIA

Referencias efectuadas febrero 2021 total 127 viajes en 28 dias, Con un promedio total de
4,5 viajes dia. 14 formatos sin diligenciar. De estos 1 Procede de palmas del socorro con
destino hospital socorro sin diligenciar Y otro sin dato. Los traslados con destino
hospital socorro fueron uno procedentes de palmas, seis a recoger paciente de accidente de
irdnsito sin embargo en el mes se presentaron 20 accidentes de transito en el socorro, por lo
tanto, son pocos los lesionados traidos por la ambulancia de la instituciéon. 24 traidos a la
mstitucion por enfermedad general sea llamados por la familia, la comunidad o la policia;
seis de estos viajes fueron no efectivos dado que el paciente habia fallecido o ya se habia
trasladado. Por la pandemia durante este mes fue afectado el asilo san pedro Claver por lo

tanto se realizaron un total de 9 viajes a tgger o llevar angi . Se mejoro en los registros
de enfermeria del traslado de pacientes espo de servicio orientar al
cumplimiento de las funciones (regis fe otal} os medicalizados 52.
Basicos fuera de socorro 44. En pr e n 3 viajes fi el socorro. Durante
este periodo se continua conting i d 19 que ge umento de traslado
en dmbulax%sxﬁ. : ipio e E :
| En Relacion a # traslados | 2018 2019 | 2020 2021
duranteelperiodo 1%  [No. (%  |No.|%  [No.|% No.
Bisicos 65,80 941) 60,79[662| 3041| 45
[ Mecdicalizados 34,19 65] 39.21(427| 3581] §

Se continua contingencia pandemia Covi la

Comparativo de total de referencias afio 2017 a 2021 en el hospital Socorro

£nero febrero £ Junio Julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre

2017 2018 W2019 W2020 MW2021
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e. PARTICIPACION DE COMITES
e COMITE HOSPITALARIO DE EMERGENCIAS ACTA # | DEL 10-02-2021
Se trataron temas como el plan de vacunacion del personal de talcnto-humano, para lo cual

se debe proyectar revision de la normatividad para dar prioridad acorde a esto. Ajustar los
ambientes y cadenas de frio para asegurar el buen estado de la vacuna.

También se informo de emergencias por accidentes de transito y sismos.

e COVE 19/02/2021
¢ COMITE DE GAGAS 23/02/2021
e (COMTIE DE INFECCIONES 05/02/2021

En c(ﬁﬁlte de infecciones se tratd el te
Covid =19 después del dia 21 de enfegy
lo tanto no requiere anunciar codigg
es necesario se podria trasladar p 0 ocurrid en enero,
pero en lo-posible calizardi AR . ) gresa con protocolo
covid segin lineamientos lde Ainisteriol &% 021 de
secretaria local de salu ehe :

PROTOCOLO COVID 19" €PCual serd
con ¢l *,éuai tramitan la licencia de inhun
UCl y'iﬁédicos generales de la institucio

de UCI respiratoria con
sibilidad del virus por
manera interna, y si

ym
g f
o _t;]ESTO DE MANDO UNIFICA

La jefe Gladys Acero, expone la evolucion de la pandemia en el municipio donde ha
afgctado difereptes sectorgs por brotes iniciando por salud, moto ¢pmiciliarios, entiades
tyelpeionccon-ciencia
pribas de'tds culdlls erdf positivas. por 10 tantod, s€ iffvita A directO] pdra'quétxpo

los controles que tienen. El explica que todos los internos que llegan a la institucion se les
realiza prueba e ingresan a aislamiento. Ademds, el personal interno que esta sintomadtico se
realizan pruebas y se envian a aislamiento 15 dias, en el momento con 6 trabajadores
positivos los demds son internos. Las visitas estan totalmente suspendidas, por lo tanto, no
sabe por dénde entro el virus a la institucion. Dentro de las probabilidades el considera que
personas externas lanzan paquetes (marihuana que los internos comparten) dentro de la
institucion, Dentro de los planes propuestos, se plante hacer pruebas a todos, sin embargo,
la jefe informa que el grupo PRASS a partir de la fecha no esta activo. Plantean que en ¢l
hospital se tomen las muestras. El Dr. Aguilar informa que si son sintomdticos lo correcto
es que la EPS se desplace a la institucion y dependiente de la gravedad ingresarian al
hospital por el drea de sintomdtico respiratorios. El hospital también ha sido afectado.
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tienen personal en aislamiento y el flujo de pacientes ha aumentado por lo tanto no hay
disponibilidad de ir hacer pruebas a la institucion. En conclusion, se decide que el director
solicite a la EAPB la toma de pruebas en la crcel. Las instituciones de seguridad (PONAL,

Ejercito) intensifiquen rondas al rededor del centro penitenciario para evitar que se sigan
lanzando objetos dentro de la institucion.

ecnardo Rguilar Galuis

I "ESO SAIED OCUPACIONAL
ASP MEDICAL- CPT HRMB SOCORRO

CARGO: PROCESO APOYO | CARGO: ~ ASESORA  DE | CARGO: GERENTE
CALIDAD CALIDAD
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CAHOZ INVERSIONES SAS

= ?\ﬁ i.uw,. . - D NIT: 900.730.558-4
o [ 1 1 Dir: Cra. 12 No. 142-49 Int. 09
ST LNV ? (9§I| I;[}/{% PBX: (+1) 768-7777
- e S . Bogota DC-Colombia
www.nvplab.com
Fecha Envio : Remisién No. 1225
Destinatario / Cliente: st Hospirat RecionaL MANUELA BELTRAN DEL SOCORRO INit: {s00190045
Direccién:{cra 164953 F SANTANDER -
RECIBE: |sexny sormna ces Cludac/Dapan SOCORRO
TELEFONOS: |3153171725
TEM cODIGO DESCRIPCION CANTIDAD
1 GEL101 GEL ANTIBACTERIAL PRESENTACION 120 ML 38
2 CART102 CARETA FACIAL 17
Despachado por: ( Recibl a conformidad:
i Firma:
E e MNombre:
e Cedula:
Ricardo Torres Molano Fecha recepcién:
Despachos NVPIlab Cargo:
Celular:
CEL: (+1) 3135507487 N—
OBSERVACIONES
Direccién DIANA GONZALEZ YA NO LABORA EN LA ENTIDAD QUIEN ESTA ACARGO ES STEFANIA
5i hubo cambio de Modificada: CERON
dlvacl
ireccion de entrega Nembre de quien '
diligencie: . Cargo:
autorizo el cambio:
Envio por Transportadora Empresa: GUIA No.:

—

Otras Observaciones:

NOTA IMPORTANTE: ENVIAR REMISION DILIGENCIADA Y ESCANEADA AL MOWMENTO DE RECIBIDO AL SIGUIENTE CORRED:

remisionespositiva@gmail.com

“En caso de presentar alguna inconformidad con la entrega la entidad cuenta con 5 dias hébiles para notificar al gestor




— AR b | wmm | aa REMISION
N Casa oy Y
., Odontologica POSITIVA
CASA ODONTOLOGICA IMPORTADORA Y COMERCIALIZADORA SAS
NIT: 900.552.695 -1
Carrera 11 N2. 8N - 50 Santa Clara Tel. 830 8700 - 837 2985 Popayan.
- ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN DEL . 900,190,045 L. 28.84
Sefiores: Nit: Actividad Nrof
SOCORRO
) o CRA 16 # 9-53,JENNY JOHANNA CELIS, TEL.3163171785 . SOCORRO
Direccion: Ciudad:
igui D
Transportador: Luigui Delgado
Descripcion del Articulo: Cantidad Precio Unitario Total
OVEROL ANTIFLUIDO CON CAPOTA TALLAM 4 30,000.00 120,000
OVEROL ANTIFLUIDO CON CAPOTA TALLAL 10 30,000.00 300,000
OVEROL ANTIFLUIDO CON CAPOTA TALLA XL 3 30,000.00 90,000
Total 510,000
Observaciones: Recibido Por:
Nombre Comyj
No. Cedula:
Firma:
Cargo:
Numero Cont
Fecha - Hora de Recepcion: D M AA
H

EN CASO DE PRESENTAR ALGUNA INCONFORMIDAD LA ENTIDAD CUENTA CON 5 DIAS PARA NOTIFICAR AL GESTOR ADMNISTRATIVO DE
POSITIVA COMPANIA DE SEGURQS

Despachado Por: —

Luigui Delgado




orimedica Acta de Reunién

Proceso: Gestion Direccionamiento Estrategico

l. INFORMACION GENERAL

Fecha de Reunidn:

Tipo Actividad:

Nombre de la
Actividad:

| GESTOR OPERATIVO
FACTURACION
YENNY KATHERINE GOMEZ COORDINADORA DE NOMINA

EDGAR SUAREZ SUAREZ LIDER SST ]

Consultor en prevencion AXA * 7 ‘
JENNY LILIANA BARRAGAN J. Colpatria '

1. DESARROLLO REUNION

OBJETIVO: Realizar seguimiento a las medidas de prevencién y contencién de contagio con el
Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccion Personal y medidas de

bioseguridad, segun los lineamientos del Ministerio del Trabajo.

En las instalaciones de ASPMEDICA, siendo las 9:00 a.m. del 02 de marzo/2021, se reunieron los

integrantes del COPASST de la Asociacion para realizar reunion Extraordinaria COPASST informe

semana del 24 de febrero al 02 de marzo/2021, y desarrollar el siguiente orden del dia:
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ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL —EPP PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA
BELTRAN DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR -
ARL Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR

4. CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quoérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST
ASPMEDICA, CPT HRMB, registrado en el ltem Il: Asistentes, entre representantes de los
trabajadores participes y la Asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta,

contando con la asistencia solo de los miembros principales, para dar cumplimiento a los protocolos
de distanciamiento social y fisico.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Es aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto para la presente reunién Extraordinaria
COPASST informe semana 24 de febrero al 02 de marzo/2021.

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

—-EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN

DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.

Los integrantes del COPASST, nos comunicamos via celular con la profesional asignada por la ARL

Axa Colpatria, consultora en prevencién, para corroborar sobre los EPP a asignar a los trabajadores

afiliados participes de acuerdo a la ejecucién de sus actividades y lo analizado por el encargado del

SG-SST y ella, tal como se realizé en reuniones anteriores, basados en la Guia GPSG04, Versién 1
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Lineamientos | para prevenclon control y reporte de accidente por exposicién ocupacional al covid-19
en instituciones de salud, marzo 2020; GIPS18. Lineamientos generales para el uso de tapabocas
convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIF04 Lineamientos para kit de elementos
basicos de proteccion para personal de la salud, junio 2020 y al cuadro de exposicién, generandose
los siguientes EPP a entregar:

% Guantes estériles

% Careta/Gafas

% Bata desechable

% Mascarilla N95

% Tapabocas

<+ Bata antifluido (reutilizable)

% Se da continuidad a la actividad de toma de temperatura al ingreso de los profesionales a la ejecucion de
sus actividades todos los dias, en concordancia con la Asociacion y el area de SST del HRMB, en cada
uno de los servicios, los registros se mantienen en custodia de SST del HRMB.

% Se realizé convocatoria a charla virtual en el tema de COMUNICACION DE MALAS NOTICIAS Y

MANEJOD DEL DUELO. A realizarse los dias 02 y 03 de marzo/2021. Ver anexo 01 folio.

< Se estan entregando a los profesionales los EPP, cada que lo requieren o para la ejecucion de sus
actividades.

< Datos a nuevo requerimiento del ministerio de trabajo, de acuerdo a lo manifestado por el
Hospital en correo electrénico asi:

1. Numero de identificacion (Numero de NIT): 900.533.538-2

2. Departamento del domicilio de la entidad: SANTANDER

3. Municipio del domicilio de la entidad. BARRANCABERMEJA
4. Zona de ubicacién de la entidad: URBANO

5. Nivel de la IPS: N.A.

De conformidad a la negociacién inicial realizada entre la ESE HRMB y la organizacién
ASPMEDICA AP, se acordo que el suministro de EPP estaba en cabeza de la institucién de salud

Yy su supervision a cargo del sindicato.
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v" Se envia al correo de la enfermera JENNY LILIANA BARRAGAN JEREZ, Consultor en Prevencion, de la
presente acta Extraordinaria informe del COPASST semana del 24 de febrero al 02 de marzo/2021,
para su respectiva revision y firma, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Trabajo y a lo
acordado con ella via celular.

4. CLAUSURA

Siendo las 10:30 a.m., la secretaria del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia
de hoy. Seguidamente el presidente somete a aprobacion de los integrantes del COPASST el acta
de la reunion Extraordinaria informe del COPASST semana del 24 de febrero al 02 de marzo/2021,
la cual es aprobada por unanimidad.

Una vez aprobada el acta, el presidente da por clausurada la reuniéon Extraordinaria realizada el dia
de hoy.
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<+ Participar de las reuniones extraordinarias convocadas para dar | Integrantes del Del 03 al 09 de
respuesta a los requerimientos del Ministerio de Trabajo al CORRSST marzo/2021
Hospital Regional Manuela Beltran.
V. SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

+ Los integrantes del comité reunimos la informacion

requerida para la realizacion del presente informe de
acuerdo a Los lineamientos del Ministerio de Trabaijo.

Presidente 02/03/2021

CERRADO

b e

Fl M PREé DENTE FIRMA SECRETARIA
EDG R OMAR SUAREZ SUAREZ SLENDY YARIANY ROA PABON
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Invita a Charla Virtual (ZOOM)

COMUNICACION

DE MALAS NOTICIAS

Y MANEJO DEL DUELO
Fecha: Martes 02 Marzo 2021 Fecha: Miércoles 03 Marzo 2021
Grupo 1: 08:00 a.m. -09:30 a.m. Grupo 1: 08:00 a.m. - 09:30 a.m.
Grupo 2: 10:00a.m.-11:30 a.m. Grupo 2: 10:00 a.m.-11:30 a.m.

Grupo 3: 02:30 p.m. - 04:00 p.m. Grupo 3: 02:30 p.m. - 04:00 p.m.

ID de reunion: 889 8190 1731 / Cédigo de acceso: 499666

https://us02web.zoom.us/j/88981901731?pwd=SDRBOVE1Y2M2U1JUROpINDN1bFNJZz09
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Fecha de 02 | Me [ 03 | Afo |2021| CPTy | SALA DE REUNIONES
Reunion: | s: | Lugar LABORATORIO HRMB
Tipo Grupo | X [ Comité | Otro Hora 2:00 Hora |03:30
Actividad: Primario : Inicio P.M. fin: P.M.

Nombre de la
Actividad:

WM%“‘ e

~ NOMBRE ASISTENTES

NOHORA ISABEL RUEDAE

CLAUDIA MILENA GARCIA NIftO ™

JENNY LILIANA BAIRRAGAN J.

EDER JOSE BENITEZ MORENO

| FRANCY PAOLA MONSALVE

| CONSULTOR EN PREVENCION |

'REUNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST INFORME SEMANA DEL 24 DE
FEBRERO AL 02 DE MARZO/2021.

" PERFIL

| COORDINADOR MEDICO
' URGENCIAS

’"""éBBthNADORA
| LABORATORIO CLINICO

'COORDINADORA DE ENLACE

I
|
 FISIOTERAPEUTA

1
1

| AXA COLPATRIA

‘-‘ 7:;‘“ fal}'.‘%,})' E 3 -.-'"-
Lol R R

siguiente orden del dia:

lineamientos det Ministeric dei Trakajo.

OBJETIVO: Realizar 2l inferme semanal para remitir a la ESE Hospital Regional Manuela Beltran, en
cuanto al seguimiento a Iss medidas de prevencion y contencién de contagio con el Coronavirus

COVID-18, enfocado a los Elementos de Proteccion Personal y medidas de bioseguridad, segun los

En la sala de reuniones del l.aboratorio del Hospital Regional Manuela Beltran del Socorro, siendo
las 2:00 p.m. del 02 de marzo/2021, se reunieron los integrantes del COPASST para realizar reunion

Extraordinaria del COPASST Informe semana del 24 de febrero al 02 de marzo/2021, y desarrollar e!
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_ ~ ORDEN DEL DIA
1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
-EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN
DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR
4, CLAUSURA
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. VERIFICACION DEL QUORUM
Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST
DARSALUD AT, CPT HRMB, registrado en el item II: Asistentes, entre representantes de los
trabajadores participes y la asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta

extraordinaria, contando con la participacion de los integrantes principales, teniendo en cuenta el
cumplimiento al distanciamiento social.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Es aprobado por unanimidad el Orden del dia propuesto para la presente reunién Extraordinaria del

COPASST Informe semana del 24 de febrero al 02 de marzo/2021.

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
—EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN,
ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA LAS
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.

Los integrantes del COPASST estamos de acuerdo con los EPP seleccionados para ser entregados
a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a los lineamientos y las Guias del Ministerio de
Salud y Proteccion Social: GPSGO04. Lineamientos para prevencion control y reporte de accidente por
exposicion ocupacional al covid-19 en instituciones de salud, marzo 2020; GIPS18. Lineamientos
generales para el uso de tapabocas convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIF04
Lineamientos para kit de elementos basicos de proteccién para personal de la salud, junio 2020; y
analizadas las areas de servicios donde ejecutan las actividades, lo cual se hizo con el responsable
del SG-SST y con la Consultora en prevencion de la ARL (via celular), acorde con lo expuesto en
actas anteriores donde se acordé entregar los siguientes EPP:

“+ Guantes no estériles

%+ Batas desechables
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*+ Bata manga larga con pufio en tela antifluido (reutilizable) ]
% Mascarilla N95

“ Mascarilla Quirtrgica

* Gafas

* Polainas y gorros para sala partos y quirdfanos

% Datos requeridos por MINTRABAJO:
Numero de identificacion (NiUmero de NIT DARSALUD AT.): 900.494.981-4

Departamento del domicilio de la entidad: SANTANDER

Municipio del domicilio de la entidad. BARRANCABERMEJA

Zona de ubicacion de la entidad: URBANO

Nivel de la IPS: N.A.

El valor de los EPPS adquiridos por la entidad a la fecha: Se destinan para el afio 2021 un valor

aproximado de $5.927.665 mensuales para adquisicion de EPP para los trabajadores afiliados

participes del CPT HRMB.

% Se da continuidad a la toma de la temperatura a los Trabajadores afiliados participes en
concordancia con los lineamientos del Hospital y SST de las partes, se hace todos los dias al
ingreso del trabajador afiliado al servicio para la ejecucion de sus actividades y los resultados se
encuentra en custodia del encargado del SG de SST de la entidad hospitalaria HRMB.

“ Se realizo jornada de vacunacion el dia lunes 01 de marzo/2021, para los trabajadores afiliados
participes que estan en primera linea con prioridad de las Areas UCI COVID. Se seguira con esta
jornada para el servicio de urgencias respiratorias y de traslados.

% Se estan entregando los EPP a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a sus
requerimientos y necesidades en la ejecucién de las actividades en los diferentes servicios del
hospital. Los registros de entregan estan anexos en la carpeta de evidencias.

% Se envia a la Consultora en Prevencion de la ARL, enfermera JENNY LILIANA BARRAGAN
JEREZ, para |a revision de la presente acta reunién extraordinaria del COPASST informe
semana del 24 de febrero al 02 de marzo/2021, para su respectiva firma, de acuerdo a los
lineamientos del Ministerio de Trabajo.

4, CLAUSURA

Siendo las 03:30 p.m., el secretario del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia
de hoy. Seguidamente la presidente somete a aprobacién de los integrantes del COPASST el acta
de reunion extraordinaria del COPASST informe, la cual es aprobada por unanimidad. Una vez
aprobada el acta, la presidente da por clausurada la reunion Extraordinaria del COPASST Informe
semana del 24 de febrero al 02 de marzo/2021, realizada el dia de hoy.
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| RESPONSABLES

FECHA
dia/mes/aiio
< Seguir participando de las reuniones extraordinarias que | Miembros del Del 03 al
09/marzo/2021

se requieren para la presentacion semanal del informe COPASST
solicitado por el Hospital Regional Manuela Beltran, en
concordancia a los lineamientos del Ministerio de

Trabajo.

_V. . SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

COMPROMISO RESPONSA| FECHA | ESTADO
BLE dia/mes/a | cerrado ylo
fo Abierto

e i . inf v
Los integrantes del COPASST recopilaron la informacion Presidente |02/03/2021 | CERRADO

necesaria para poder realizar el presente informe, contando

con el apoyo de la coordinadora de enlace.

(N WRs o=t \—/kp ,,/

FIRMA PRESIDENTE ' FIRMA SECRETARIO
NOHORA ISABEL RUEDA MEDINA EDER JOSE BENITEZ MORENO
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Fecha de Reunién: | Dia: | 02 | Me | 03 | Afio: | 2021 | CPTy Lugar: SOCORRO, AUDITORIO HRMB
s:
Tipo Actividad: Grupo Primario X | Comi | Otro: Hora Inicio: 8A.M. Hora fin: | 09:30 A.
té M.
REUNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST INFORME SEMANA DEL 24 DE
Nombre de la FEBRERO 02 DE MARZO/2021
Actividad:

NOMBRE ASISTENTES PERIL N /') FIRM»%
ELIZABETH CALA CALVETE AUXILIAR DE ESTADISTICA = -
DUDWING ALONSO VILLAMIZAR V. | APOYO TECNICO CARTERA %ﬁl}j&
JUAN DE JESUS LOPEZ RINCON TECNICO MANTENIMIENTO :Zjﬁ{,ﬁz
LUZ MYRIAN LOPEZ VARGAS PROFESIONAL PRESUPUESTO éa)é/‘%_&ﬁq

L
CONSULTOR EN PREVENCION
JENNY LILIANA BARRAGAN J. | AXA COLPATRIA ;i;@{uﬂt f{’?

OBJETIVO

Realizar el informe semanal al requerimiento del Ministerio de Trabajo para la ESE Hospital Regional
Manuela Beltran del Socorro, en cuanto al seguimiento a las medidas de prevencidn y contencion de
contagio con el Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccidon Personal y medidas
de bioseguridad, segln los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

En las instalaciones del Auditorio del Hospital Regional Manuela Beltran del Socorro, siendo las 08:00
a.m. del 02 de marzo/2021, se reunieron los integrantes del COPASST para realizar reunién
Extraordinaria COPASST informe semana del 24 de febrero al 02 de marzo/2021, y desarrollar el

siguiente orden del dia:
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ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
~EPP PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN DEL
SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA
LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR

4. CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST GESTION
INTEGRAL, CPT HRMB, registrados en el ftem II: Asistentes, entre representantes de los trabajadores
participes y la Asociacién, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta, contando con la
asistencia solo de los miembros principales, para dar cumplimiento a los protocolos de aislamiento social.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Es aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto para la presente reunién Extraordinaria del
COPASST informe semana del 24 de febrero al 02 de marzo/2021.

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL -EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL
MANUELA BELTRAN DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP
EMPLEADOR -~ ARL Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A
IMPLEMENTAR

Los integrantes del COPASST de Gestion Integral, estamos de acuerdo con los elementos de
proteccion personal seleccionados para la entrega a los trabajadores afiliados participes segun el

servicio donde ejecutan sus actividades, de acuerdo a los lineamientos y las Guias del Ministerio de
Salud y Proteccién Social: GPSG04. Lineamientos para prevencion control y reporte de accidente por
exposicion ocupacional al covid-19 en instituciones de salud, marzo 2020; GIPS18. Lineamientos

generales para el uso de tapabocas convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIF04
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kLk‘inéa‘n‘i(ihehtos “péré klt de elementos basicos demproteccién para personal de 'Imé”salud, junio 2020y
estudio del cuadro de areas realizado via celular con la profesional asignada por la ARL Consultora
en Prevencion, por lo que se selecciond la entrega de los  siguientes EPP de acuerdo a la necesidad
de cada trabajador afiliado participe:

o Visor, careta o gafas

e Mascarilla Quirurgica o tapabocas

* N95 (para el personal que lo requiera segun la ejecucion de sus actividades y la exposicion)

Los siguientes datos son los correspondientes al requerimiento del Ministerio de Trabajo:

Numero de identificacion (NUmero de NIT GESTION INTEGRAL AT): 900.494.687-3
Departamento del domicilio de la entidad: SANTANDER

Municipio del domicilio de la entidad. BARRANCABERMEJA

Zona de ubicacion de la entidad: URBANO

Nivel de la IPS: N.A.

nRewWwNR

El valor de los EPPS adquiridos por la entidad a la fecha:
La inversion mensual para EPP para los trabajadores afiliados participes de la Asociacion para el afio
2021 es de $1.500.000.

» Se continua haciendo el control de la temperatura a los trabajadores afiliados, todos los dias al
ingreso de la ejecucion de sus actividades en el hospital y los registros quedan bajo la custodia
del encargado de SG-SST de la entidad hospitalaria Hospital Regional Manuela Beltran.

 Se esta haciendo la entrega de los EPP para la ejecucion de las actividades de los trabajadores
afiliados. Se anexa registro de entrega.

o La presente acta es enviada a la Consultora en Prevencion de la ARL AXA COLPATRIA JENNY
LILIANA BARRAGAN JEREZ, para su respectiva revision y firma, de acuerdo a los lineamientos

del Ministerio de Trabajo.

4. CLAUSURA

Siendo las 09:30 a.m., la secretaria del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia
de hoy. Seguidamente el presidente somete a aprobacion de los integrantes del COPASST el acta
de lareunion Extraordinaria del COPASST informe semana del del 24 de febrero al 02 de marzo/2021,
la cual es aprobada por unanimidad. Una vez aprobada el acta, el presidente da por clausurada la

reunion extraordinaria realizada hoy 02 de marzo/2021.
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que termine la contingencia sanitaria o las disposiciones del

Ministerio del Trabajo.

COMPROMISO RESPONSABLES FECHA
dia/mes/ailo
e Seguir dando cumplimiento a los requerimientos que solicite el Miembros del dDel 03 al 09
e
Hospital para la elaboracién de los informes semanales hasta COPASST marzo/2024

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA ESTADO
dia/mes/afio Cerrado y/o Ablerto
Los integrantes del comité hemos contado con el apoyo
) g POYO!  bresidente |02/03/2020 | CERRADO

necesario para la recopilacién de la informaciéon requerida
para la elaboracion del presente informe y contamos con el
apoyo de la coordinadora de enlace de la Asociacion Gestion

Integral.

FIRMZ PRESIDENTE
JUAN DE JESUS LOPEZ RINCON

\ .
- C/é’(ﬂ%ﬂu x>

FIRM
LUz

ECRETARIA
YRIAN LOPEZ VARGAS
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7. ¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020
expedidos por el Ministerio del Trabajo?

RESPUESTA EVIDENCIA
Si. | ANEXO 7:
Se adjuntan oficios remitidos por la
Asociacion y la respuesta de [a ARL Axa

Colpatria.
Adjunto 04 folios.

8. ¢Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se deben
implementar?

RESPUESTA EVIDENCIA

No. SR o ANEXO B:
Hoja Excel Plan de accion. N.A.

El presente informe se realiza el 02 de marzo/2021 y es avalado por el Representante
Legal, Miembro del COPASST y responsable del SG-SST:

({

SOL MAGALLY KATHERINE PLATA PEREZ JUAN DE JESUS LOPEZ RINCON
Representante Legal Representante COPASST

EDGAR O. SUAREZ SUAREZ
Responsable del SG-SST

Pé’,i?‘%aj
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FECHA 03/03/2021 LUGAR OFICINAS ECOSERVIR
HORA INICIAL: 10:15 am HORA FINAL: 11:45 amm
QUIEN DIRIGE Juan Pablo Flérez SECRETARIO Silvia Daniela Miranda

ASISTENTES: Convocados Comité Paritario Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE DEPENDEN((:ZCI)AS; OCENTRO DE CARGO
ALIX ORDUZ HUS COPASST

JUAN PABLO FLOREZ OFICINA SST
DANIELA MIRANDA. OFICINA COPASST
MARTHA LILIANA FERREIRA HRMB COPASTT

EMILSE RIBERO HRMB SERV GENERALES
ELMER SANCHEZ C. CHICAMOCHA COPASST
ELIZABETH LOPEZ SAN LUIS COPASST
MARTHA CECILIA ORDUZ COMUNEROS SUPERVISOR
JADER JIMENEZ BOYACA SUPERVISOR
LISBETH MEZA GRAN PARRILLON SUPERVISOR
MONICA GUIZA GALVAN CPA COORD NUTRICION
ANGELA PATRICIA FAJARDO BOYACA COPASST
MARTHA IVON GARCIA ARL SURA ASESOR
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INTRODUCCION: la siguiente informacién se encuentra publicada de manera semanal en nuestro
portal web: https://www.ecoservir.com/

Accediendo a la seccidn noticias: Reunidn Semanal Copasst Medidas Seguimiento Prevencion de
Covid: https://www.ecoservir.com/noticias/acta-copasst-eco-servir

e Se procede a realizar cumplimiento a oficio de Ministerio de Trabajo.
e Seguimiento semanal medidas de prevencién y Contagio COVID-19.

ORDEN DEL DIA:

1) Revisar solicitud de Ministerio.

2) Lectura del acta anterior.

3) Seguimiento semanal Copasst Eco Servir, medidas de prevencidn y Contagio COVID-19.
4) Requerimiento Entidades de Salud de Santander.

5) Seguimiento a matriz disefiada para hacer seguimiento medidas de
prevencidn yContagio COVID-19.

6) Actividades SST.

7) Compromisos.

DESARROLLO:

Servir S.A.S.: Alix Ordlz, Juan Pablo Fldrez, Elizabeth Lopez Daniela Miranda. Por parte de los
trabajadores: Martha Liliana Ferreira, Maria Teresa Villamizar, Elmer Sdnchez, Angela Patricia
Fajardo y Emilse Ribero., Martha Cecilia Orduz, Lisbeth Sdnchez, Mdnica Guiza
Galvan, Como Invitado Arl Sura en Riesgos Martha Ivonne Garcia Solano para recibir apoyo
técnico a Copasst

1. Revisar solicitud de Ministerio.

Informe de seguimiento y evaluacidn de las medidas disefiadas por la empresa para la

implementaciéon y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo del

COVID-19. En razdon a ello Eco Servir como empresa de alianza y apoyo a Entidades

Hospitalarias y que presta servicios de Limpieza y Desinfeccién y Nutricién, hace cumplimiento
a las normas, protocolos y directrices emanadas para la contencién de COVID-19.

2. Lectura del acta anterior: se revisa informacién, se verifica y valida la informacidn de los

soportes suministrados a los diferentes Hospitales en materia del oficio de: Seguimiento
del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencion
y contencidn de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud., (Decreto

488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo), llegando
a un comun denominador que No han realizado objeciones o solicitud de cambio en la
informacidn suministrada por parte de Copasst Eco Servir a los jefes de SST de las

instituciones Hospitalarias que han solicitado la informacién.


http://www.ecoservir.com/
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e Se revisa cuestionario emanado y la respectiva respuesta a cada uno de las preguntas que
solicita el informe:

éLa Administradora de Riesgos Laborales ARL se retine con el COPASST o Vigia SST?

Si, Se realizd el respectivo acompafiamiento Técnico de parte Consultoria en Prevencion de
Riesgos de Arl Sura MARTHA IVONNE GARCIA SOLANO el dia 03 de marzo de 2021 a las 10:15
pm, Ver anexo 1 carpeta.

e Se socializa el tablero de caracterizacion de poblacién COVID-19 con el fin de concientizar
la importancia de la encuesta de riesgo individual ya que esta es la que nos alimenta esta
matriz para identificar poblacion de riesgo.

e Se promueve Continuar con el uso y la implementacion de tablero COVID -19. Se procede
a mostrar las virtudes y herramientas de la plataforma puesto que su principal objetivo es
encontrar la poblacidn vulnerable y de riesgo con el fin de implementar planes de accién
para contrarrestar la posible exposiciéon de acuerdo a su caracterizacién y nivel de riesgo
en que se encuentre el trabajador.

e Se logra un avance en el de diligenciamiento de encuesta de 3 personas y se in cremento
el numero de personal 14 nuevos trabajadores.

Encuesta Riesgo Individual

Inicio

ECO SERVIR SAS v
Total Encuestas | Nimera Afiliados ARL | % Diligenciamiento | Vulnerabilidad | Municipio C. o | Centro Trabajo | Tipo Empleado |
Ver detalle
480 872 55% ' ) e '

Criterios Personas Encuestadas por Centro Trabajo

Total 80

Rangos de Edad Clasificacién de Riesgo Individual

. - 50 508 o mencr 860 &

|
=

(&

NOTA: la columna de vulnerabilidad solo se indicara para aquellas personas que hayan diligenciado
la encuesta de riesgo individual.
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Por lo anterior se hace solicitud a los supervisores de cada centro a identificar a la
poblacién que aln no ha diligenciado la encuesta de riesgo individual. Se requiere de hacer
gestidn por parte administrativa a fin de verificar poblacion vulnerable a Covid-19

Se Continua con la Estrategia titanes logrando instalar capacidad de cuidado en las personas.
intervencidn virtual por parte de la asesora sura Martha lvon Garcia en reunidn de copasst:
Socializacién del curso Lideres para ambientes de trabajo seguros y saludables formacién que
tendrd una intensidad horaria de 80 horas correspondiente a cuatro meses de capacitacion
con certificacién de Sena Y Arl. Se define el horario de formacién para curso Lideres para
ambientes de trabajo seguros y saludables el cual tendrd lugar los dias miércoles de 4.00 a
5.00 pm y en el cual participaran todos los supervisores de la empresa.

Se continua con la Socializacion de formato tarjeta de reportes / condiciones inseguras con
supervisores, se realiza observaciéon de diligenciamiento he instructivo del mismo se modifica
el formato adicionalmente llevara el nombre del trabajador para tener un seguimiento mas
oportuno de identificacidn de actos inseguros.

Se continda con la implementacién de Reporte de incidentes en todos los centros con el fin de
tener un seguimiento del comportamiento semanal del personal.

Se socializa la intervencidon en capacitacion riesgo bildgico por los accidentes presentados en
el mes con el fin de fomentar en todos los centros los planes de accién.

De la anterior pregunta, ¢ Los acuerdos fueron aprobados por el COPASST o Vigia SST?

Si, En correspondencia a la pregunta anterior, hay comin acuerdo entre las partes y los
integrantes del Copasst refieren dar cumplimiento a las indicaciones.
Adicionalmente se recibe correos electrénicos para facil acceso de la informacién
manifestada:
Una vez se haga el aislamiento preventivo en casa y este bajo la EPS, y se reportard a linea
018000511414 opcién 0 y/o WhastApp 3024546329 y/o a través de la App seguros Sura, con
el fin de establecer Nexo Laboral.
SST y los integrantes Copasst ratifican que se continua con la retroalimentacion de la
identificacion de peligros y riesgos en el desarrollo de las labores, asi como el uso y retiro
correcto de Epp.
Frente al ausentismo por Enfermedad COVID-19 se persiste en el autocuidado y la prevencién
de esta enfermedad, para el colaborador y por responsabilidad con sus familiares y allegados
entendiendo que los nexos que se han dado principalmente son extralaborales.

Los siguientes centros de trabajo realizan aporte de las medidas que estan implementando parta
la prevencién de contagios y accidentes de trabajo

Por parte de los participantes Jader Jiménez Boyacd socializa los accidentes ocurridos en su
centro y obedece a riesgo mecanico y Biomecanico, a su vez jefe de centro expresa que se
requiere de la actualizacién de protocolo de acuerdo a la nueva resolucién 223, que la
Gobernacion No contempla ahora dentro de Bioseguridad la toma de temperatura, el registro
de ingreso de personal, los tapetes desinfectantes, que todo persona que requiere de atencion
por servicios de Gobernacidn es mediante asignacién de cita previa por web de lo contrario no
se atiende.

Hus servicios generales 1 de Bioldgico por exposicidon con cortopunzantes

Casanare 1 por riesgo mecanico por exposicidon cortopunzantes

Hospital Comuneros refiere que ya no se esta realizando toma de temperatura al personal al
ingreso de las instalaciones del Hospital
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e Seguimiento al tablero COVID 19
e Asi mismo se relaciona el material expuesto en la reunidn a los participantes por grupo de
Copasst, grupo de supervisores WhatsApp para su apoyo.
e Seindaga sobre el plan vacunal para COVID-19 y se registra los siguientes datos:
Comuneros: 15 personas vacunadas, se tuvieron en cuenta personal expuestos pisos covid y
ruta sanitaria.
Boyaca refiere que se tiene en lista a 13 personas que laboran o prestan servicios en centro de
muestras para casos covid-19.
En cuanto a aislamientos:
Se manifiesta que en la Ultima semana se reporta 2 personas sin caso confirmado:
1 en Boyacd por nexo o contacto estrecho No laboral (+) COVID-19
1 en Comuneros por contacto estrecho No laboral (+) COVID-19
e Consultor en Riesgos manifiesta que se buscara intervencién de parte de Jefe Miguel para
abordar inquietudes o situaciones relacionadas al Riesgo bioldgico COVID-19, con el fin que
nuestros integrantes y lideres de areas puedan acceder a informacién clara y oportuna de este
virus y se despeje inquietudes que se tenga al respecto para un mejor manejo.
1. Relacione el porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad.
Se aplica lista de chequeo disefiada de medidas de bioseguridad para evidenciar el nivel de
adherencia a los protocolos referidos por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social, frente
al Covid-19, obteniendo una calificacion del 100%.
CALIFICACION
ITEM PREGUNTA RESPUESTA EVIDENCIA
SIINO| %
¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a
entregar de acuerdo con nimero de trabajadores, Se adjunta archivo en Excel
1 , ] - i X 100% |, :
cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por listado de trabajadores
COVID-19?
élos EPP  entregados cumplen con las Se adjuntan facturas de
2 caracteristicas establecidas por el Ministerio de X 100% | compra y fichas técnicas de
Salud y Proteccién Social? los EPP adquiridos.
Seadjunta archivo en Excel
¢éSe estd entregando los EPP a todos los “listado de trabajadores” 'y
3 | trabajadores de acuerdo al grado de X 100% |evidencias de entrega de
exposicion al riesgo? elementos de proteccion
nersonal
Se adjunta archivo en Excel de
4 | iLos EPP se estan entregando oportunamente? X 100% | Matriz de Necesidades de
Epp.
éSe esta garantizando la entrega de los EPP en la % >e adjun(';a reglstrlos de
5 cantidad y reemplazo de uso requerido? X 100% entrega eEPPalos
trabajadores
éSe ha planeado lo necesario para contar con
6 suficiente  inventario que  garantice la « 100% Se adjunta archivo en Excel de
0
disponibilidad requerida para la entrega completa Matriz de Necesidades de epp
y oportuna de los EPP?
éSe coordind con la ARL el apoyo requerido para
contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo
7 dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular X 100% | Se adjunta.
29 del 2020 expedidos por el Ministerio del
Trahain?
éSe acordaron acciones de mejora (preventivas o o, | Se adjuntan archivo de Excel,
8 correctivas) que se deben implementar? X 100% de “plan de accién.
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2. ¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de
trabajadores, cargo, dreay nivel de exposicion al riesgo por COVID-19?
Si, se realizé la identificacién de cantidad de EPP, los cuales estan contenidos en la hoja de
calculo hoja “listado de trabajadores”, contenido en el archivo Requerimientos Entidades de
Salud de Santander. Ver Carpeta 1. Cantidad Epp Requeridos.
3. ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud

y Proteccidn Social?

Si, Los EPP suministrados a los colaboradores, se efectian de acuerdo a las caracteristicas
definidas por el Ministerio, ver fichas técnicas de los elementos (Epp). Ver Carpeta 2. Fichas

técnicas.

4. ¢A cuantos trabajadores les fueron entregados los EPP de acuerdo al grado de exposicion

al riesgo?

Si, Se confirma la entrega y reposicién de los Epp a todo el personal y de acuerdo a la

clasificacion del riesgo. Ver Carpeta 3. Entrega de EPP.
5. ¢éLos EPP se estan entregando oportunamente?

Si, La entrega de EPP se ejecuta oportunamente y de forma semanal y a su vez cuando el
personal lo requiere y en temas de reposicion. Ver carpeta 5. Entrega de EPP.

6. ¢Se estd garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?
Si, La entrega de EPP se efectua de acuerdo a las cantidades requeridas y condiciones de uso
y se hace reposicién por uso y desgaste toda vez que sea necesario. Ver Carpeta 4. Entrega de

EPP.

7. éSe ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?

Si, el servicio dispone de un Stock de inventario de Epp para tener disponibilidad al personal

gue lo requiera y se encuentra contenido en la hoja de calculo Matriz de necesidades de EPPS.

Ver Carpeta 6. Planeacién inventario Epp.

8. ¢Secoordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo

con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el

Ministerio del Trabajo?

Se recibe suministro por cuarta vez de Epp por parte de la ARL, el dia 6 de febrero, detalle a

continuacion”

PRODUCTO CANTIDAD UNIDAD PRESENTACION
Bata Larga 21 Unidades
desechable
Mascarilla de Uso 3 Caja por 50 unidades

Médico

9. ¢Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se deben implementar?

Si, Se define entre las partes lo siguiente:

Se valida gestion en el proceso de Gestidon de cierre de casos Leves presentados en el
transcurso del afio por Accidentalidad y se sigue en proceso de validacidon por parte de
profesional interdisciplinario ARL SURA y SST Empresa. Se recibe respuesta ver anexo 4
carpeta oficios ARL. Ver plan de accién cuadro Excel Carpeta 8.
Consultor en Riesgos manifiesta que se buscara intervencion de parte de Jefe Miguel para
abordar inquietudes o situaciones relacionadas al Riesgo bioldgico COVID-19, con el fin que
nuestros integrantes y lideres de areas puedan acceder a informacion clara y oportuna de este
virus y se despeje inquietudes que se tenga al respecto para un mejor manejo.
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5.

Requerimiento Entidades de Salud de Santander.

Diligenciamiento de Plantilla de Requerimiento Entidades de Salud de Santander hace
Seguimiento semanal Copasst Eco Servir, medidas de prevenciéon y Contagio COVID-19.
Desarrollo de matriz para hacer seguimiento medidas de prevencién y Contagio COVID-19: se
diligencia matriz con el personal indicando Area funciones y Nivel de Exposicién de acuerdo a
circular 017.

Registro de Personal Expuesto
Suministro Epp,

Fichas Técnicas de Epp,

Nombre registro de entrega de EPP,
Registro de entrega de EPP a personal,
Inventario de Epp en Hospital
Proyeccion EPP,

Recibido entrega EPP por parte de la ARL

Evidencias de fichas Técnicas de informacion a suministrar:

Ficha Técnica N95

Ficha Técnica bata desechable azul

Ficha Técnica lente de Seguridad

Ficha Técnica Mascarilla clay

Ficha Técnica Mascarilla quirdrgica.

Ficha Técnica Mascarilla Tela Polipropileno

Desarrollo de matriz disefada para hacer seguimiento medidas de prevencion y Contagio
COVID-19., dando el 100% de Calificacion.

Alimentacidny Desarrollo de matriz disefiada para hacer seguimiento medidas
de prevencién y Contagio COVID-19.

Se lleva control y seguimiento de matriz.

Se recibe correo de Hospital Regional Manuela Beltran Socorro Santander, donde La
inspectora de Trabajo quien revisa los contenidos de la informacién allegada solicita lo
siguiente:

Nuevo requerimiento para reporte semanal por parte del COPASST

Se detalla a continuacion
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HUS ASEO |Gafas industriales Unidad | $  5.000 12,00 $ 60.000|$ 72.000
HUS ASEO |Gorros quirurgico - oruga * 100 | unidad | $ 155 200,00 $ 30990 ($ 37.188
HUS ASEO |Guantes de nitrilo corto L Caja 52.000,00 2,00 $ 104.000 | $ 124.800
HUS ASEO |Guantes residuos rojos 8 1/2 Pares 2.939,00 20,00 $ 58780 |$ 70.536
HUS ASEQ [ Doa oo TOTOCOOTVETIES 1 g 3570 60,00 $ 214.200 | $ 257.040
HUS ASEO |Guantes vaqueta Pares | $  6.902 2,00 $ 13804|9$ 16.565
HUS ASEO | Tapabocas N95 Unidad | $  5.000 150,00 $ 750.000 | $ 900.000
HUS ASEO | Tapabocas laboratorio Unidad | $ 256 1.800,00 460.800 | $ 552.960
US NUTRICIO| Guantes  amarrillos 8 Pares [ $ 3.151,00 3,00 $ 9453|$ 11344
US NUTRICIO| Guantes amarillos 8 1/2 Pares 2.723 3,00 $ 8169[$ 9.803
US NUTRICIO| Tapabocas N95 Unidad [$  5.000 15,00 $ 75.000]$ 90.000

VALOR MES FEBRERC $ 1.785.196  $ 2.142.235

VALOR SEMANA $ 446299 $ 535.559
SOCORRO |Batas desechables Unidad | $ 1 15,00 $ 15]% 18
SOCORRO |Gafas industriales Unidad [$  5.500 5,00 $ 27.500|$ 33.000
SOCORRO |Gorros quirurgico - oruga * 100 | unidad | $ 142 80,00 $ 11.326|$ 13591
SOCORRO |Guantes de nitrilo corto M Caja 52.000 1,00 $ 52.000|$ 62400
SOCORRO |Guantes negros duralon 8 1/2 Pares 2449 12,00 $ 20.388|9$ 35.266
SOCORRO |Guantes negros duralon 9 1/2 Pares 2.449 12,00 $ 29.388|$ 35.266
SOCORRO |Guantes residuos rojos 8 Pares 3.486,00 6,00 $ 20916 |$ 25.099
SOCORRO |Guantes residuos rojos 10 Pares 2.938,00 6,00 $ 17628 |$ 21.154
SOCORRO [Tapahocas N95 Unidad [$  5.000 25,00 $ 125.000 | $ 150.000
SOCORRO | Tapabocas laboratorio Unidad | $ 256 800,00 204.800 | $ 245.760

VALOR MES FEBRERC $ 517.961 S 621.553
VALOR SEMANA $ 129490 $ 155388

6. Actividades SST:
Se estd realizando las reuniones Copasst para revisar los temas de Prevencidon de COVID-
19 y de acuerdo a solicitudes de ministerio de forma semanal: Seguimiento del COPASST
o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencién y contencion
de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud.

e Se esta realizando seguimiento y control a cada uno de los item de oficios de Hospitales y
entregando la informacién cada miércoles.



"&u

|[ECo Servir SLAS.

ACTA DE REUNION

Version No.: 02

Elaboré: SST

Cédigo: FGM-17

Aprobd: Gerencia

Pagina 2 de 12

e Seimplemento lista chequeo medidas de Bioseguridad prevencién COVID-19.

e Se estd alimentando Ficha investigacién Epidemiolégica de seguimiento por COVID-19,

individual.

e Se estd llevando a cabo el consolidado de Matriz de Seguimiento de Casos por sospecha o
COVID-19 confirmado de colaboradores que se encuentren en aislamiento por sospecha o
Resultado confirmado.

e Se hace verificacion de cumplimiento de Normas de Bioseguridad Frente al COVID-19 uso
adecuado Epp, limpieza y desinfeccidn.

7. COMPROMISOS:

Compromiso

Responsable Fecha

Quien Verifica

Fecha
V°B°

Realizar entrega de Soportes a
Entidades Hospitalarias, los
miércoles de cada semana y
reunion semanal de copasst

Supervisor cada

centro de Trabajo | semanalmente

Supervisor

Continuar Gestion de cierre
de casos de los Eventos
presentados en el transcurso
del afio (Leves).

SST / ARL Sura En proceso

continuo

SSTy ARL

Continuar con el registro
individual de los
colaboradores que tiene Eco
Servir a la herramienta de ARL
SURA de encuesta de riesgo
individual, acciones frente al
manejo de los trabajadores
vulnerables.

SST / ARL Sura Por definir

SSTy ARL

Realizar actualizacién de
Protocolo covid-19 de
acuerdo a la resolucion 223
de 2021

SST/ ARL Sura Por definir

SSTy ARL

En el marco de la Emergencia Sanitaria se valida la firma de los que hacen parte de este comité
ya que No es posible realizar acto de presencia de muchos de los integrantes del comité.

FECHA PROXIMA REUNION :10 de marzo de 2021

FIRMA:

P

uien Dirige la Reunién

(D —

se]reta ria}
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MAKRIELA
CENTENO
DE DELCADO
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REUNION EXTRAORDINARIA SEMANAL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

I | TRABAJO (COPASST) Y/O VIGIA OCUPACIONAL |
| EMPRESA. | MARIELA CENTENO DE DELGADO
| _NIT: 27068505200 TELEFONO: | 6960407
| DOMICILIO: | CARRERA 31 § 51 — 74 OFICINA 504 EDIFICIO TORRE MARDEL - Bucaramanga
1 ACTA SEMANAL (25 de febrero al 03 de marzo de 2021) Fecha: 03-mar-2021
- Mora de Iniclo: 31 (00 pm o _________‘_]__I:Ipra final: 4:25 pm
ASISTENTES CARGO |

' DIANA PINA AYALA COORDINADOR DE FRENTE

ODILIA ARCHILA MANIPULADOR DE ALIMENTOS '
| ANSELMA CENTENO | MANIPULADOR DE ALIMENTOS /‘l nsclra L;eg;if’r@_____m
| VIVIANA DUARTE ENCARGADA SST ( f,w ALl LA

i Na

| JESSICA LOPEZ CUARTAS ASESOR ARL AXA COLPATRIA jEi S L i
| ) N ) _ | . (K_(_: L

OBJETIVO:

Realizar el informe semanal para remitir a la ESE Hospital Regional Manuela Beltran, en cuanto al seqguimiento
a las medidas de prevencion y contencion de contagio con el Coronavirus COVID-1 9, enfocado a los Elementos
de Proteccion Personal y Medidas de Biosequridad. segun los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

Siendo las 3:00 pm del 03 de marzo de 2021, se reunieron los integrantes del COPASST y como invitada la
asesora qe Prevencion de la ARL AXA COLPATRIA por medio de la plataforma ZOOM para realizar la reunién
Extraordinana del COPASST informe semanal del 25 de febrero al 03 de marzo de 2021, y desarrollar el

Siguiente orden del dia.
ORDEN DEL DIA:

- Venhcacion del quérum

- Consideracion y aprobacion del orden del dia

- Venficacion de las necesidades de elementos de proteccion personal -EPP- para el personal de ia
empresa MARIELA CENTENO DE DELGADO que se éncuentra laborando en “ei Hospital Manuela
Bellran, y apoyo para las medidas de bioseguridad a implementlar.

- Evaluacion y seguimiento de capacitacion realizada el 02 de marzo de 2021

- Cierre de reunidn.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
VERIFICACION DEL QUORUM

- Quedla consti.tuidn el quarum con la asistencia de los miembros principales del COPASST, registrado
en el tem Asistentes, tal como aparece !a firma de los mismos en la presente acta extraordinaria.

CONSIDERACION ¥ APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

- Es aprobad_o por unanimidad el Orden del dia propuesto para la pgesente reunién Extraordinaria del
COPASST informe semanal del 25 de febrero al 03 de marzo de 2021,

e

Scanned by TapScanner



EGD RS

- (RTRATIST 2 EN SERVWCIOS & SUMINEYTROS

VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL -EPP-
SARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA MARIELA CENTENO DE DELGADO QUE SE ENCUENTRA
 ABORANDO EN EL HOSPITAL MANUELA BELTRAN, Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE

BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.

Los integrantes del COPASST estamos de acuerdo con los EPP seleccioqados para ser entregadpg a
los trabajadores aflliados participes de acuerdo con los lineamientos y analizadas las areas de servicios
donde ejecutan las actividades, lo cual se hizo con el responsabie del SG-SST y con la asesora en
prevencion de la ARL (via celular)

Nota: los elementos de proteccion personal entregados al personal de MARIELA _CENTENO DE
DELGADO, estan contemplados en el documento PDF que se adjunta semanalmente al informe llamado
Entrega EPP.

Se anexa la relacion en valor (pesos) de los Elementos de Proteccién Personal que ha adquirido la
empresa:

EPPS CANTIDAD [ VR UNITARIO ~ VALOR TOTAL
Tapabocas 25 cajas $77.000 | $1.925.000
Guantes 38 cajas $25.000 $350.000

VERIFICA: Se revisa los EPP enlregados por la ARL AXACOLPATRIA

EPP ENTREGADO POR ARL | ESTADO DE EPP FECHA DE ENTREGA

| L
| 80 mascarillas NITTA N-95 Bueno 21 de enero de 2021

Los demas EPP entregados al personal de la empresa MARIELA CENTENO DE DELGADO han sido
otorgados por la ARL Axa Colpatria, los cuales se han relacionado en las actas anteriores.

APOYO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y CONTENCION DE COVID-19

Se verifica con asesora de ARL las actividades realizadas en febrero de 2021 por plataforma ZOOM con
el grupo de trabajo del Hospital Manuela Beltran (se anexa actas realizadas con la empresa y memorias)

CHARLA | FECHA
BENEFICIOS DE APLICAR LA VACUNA
CONTRA EL COVID-19 | 02 de marzo de 2021

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CAPACITACION REALIZADA EL 02 DE MARZO DE 2021.

Se despejan dudas e inquietudes de la capacitacion realizada el dia 02 de marzo de 2021 por encargada
SST, y se hacen preguntas verbalmente a ias trabajadoras.

S? proyecta realizar la siguiente CAPACITACION SOBRE RIESGO BIOLOGICO programada paia el
dia 09 de marzo de 2021 dirigido por profesional asignada de ARL.

En cuanto a las medidas de Bioseguridad se esta dando continuidad a la toma de la temperatura a Hloa |
Trabajadores afiliados participes en concordancia con los lineamientos del Hospital y SST de las partes |
todos los dias al ingreso para la ejecucion de sus actividades, en cada servicio.
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[ -  Se estan entregando los EPP a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a sus requerimientos y
necesidades en la ejecucion de las actividades en los diferentes servicios del hospital.

- Se envia a la asesora de prevencion de la ARL, JESSICA LOPEZ CUARTAS para la revision de la
presente acta reuniéon extraordinaria del COPASST informe semanal del 25 de febrero al 03 de marzo
de 2021, para su respectiva firma, de acuerdo a ios lineamientos del Ministerio de Trabajo

- Cierre de Reunion: |

- Siendo ias 04.25 pm, el secretario del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia de
hoy. Seguidamente la presidente somete a aprobacién de los integrantes del COPASST el acta de
reunién extraordinaria del COPASST informe semanal del 25 de febrero al 03 de marzo de 2021, la cual

es aprobada por unanimidad.

- Una vez aprobada el acta, la presidente da por clausurada la reunion Extraordinaria del COPASST
informe semanal del 25 de febrero al 03 de marzo de 2021,

- Se programa préxima reunion extraordinaria del COPASST de informe semanal, para el 10 de marzo
de 2021.

COMPROMISOS:

Invitar a todos los trabajadores a la capacitacion del dia 09 de marzo de 2021, CAPACITACION SOBRE
BENEFICIOS DE APLICAR LA VACUNA CONTRA EL COVID-19

P__

seloe G
NS¢ ' O (._.{f' (\€
FIRMA DEL SECRETARIO

l.r }."“'

FIRMA PRESIDENTE COPASST

e T E———— ]
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T ACTA DE REUNION
| ActaN® | 040-2021
Fecha: 03 de marzo de 2021
Lugar: Lavanderia
Hora Inicio: | 04:00 p.m. ] Hora Terminacion: |04:30 p.m.
ASISTENTES
Nombre completo Cargo Firmas

Lydia Mireya Pabon Caballero Presidente — Repr. Empleador / Hl’ﬁa Q:lli‘" -

"o qy

ﬁ%é G < @,
Edgar Fabian Sarmiento Secretario — Repr Empleados S‘”’"/ &

Marcela Jiménez Benitez Responsable SG-SST

{ A\

v,

Reunién Extraordinaria Seguimiento del COPASST a las medidas de
OBJETIVO DE LA REUNION prevencion y contencion de contagio con el coronavirus COVID-19 en el
sector salud.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificaciéon de quorum:
Siendo las 04:00 p.m. Nos reunimos los integrantes del copasst, para dar cumplimiento y socializar al Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. Semanalmente acerca de los los lineamientos emitidos por el
Gobierno Nacional mediante el Ministerio de Trabajo y las consideraciones en el el centro de trabajo de la
E.S.E HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOCORRO.

2. Lectura y aprobacién del acta anterior:
Se revisa, se verifica, se valida la informacién y por unanimidad se aprueba el acta anterior.

3. Desarrollo y consideraciones generales:

» Se verifica el uso correcto del tapabocas y demas elementos de proteccién personal y la importancia
que debe tener cada colaborador en el cumplimjento del uso.

» Serevisa y verifica el cumplimiento del protocolo de bioseguridad implementado por la empresa para la
prevencion y mitigacion del COVID-19

» Se revisa la entrega oportuna de los elementos de proteccion personal (EPP).

» Se verifica el desarrollo de las pausas activas y la importancia de la hidratacién durante |a jornada laboral.

» Se mantiene grupo de whatsapp compartiendo recomendaciones en todo lo referente con la prevencién
y mitigacion del COVID-19 en el trabajo y en la vida diaria de cada colaborador

» Se indaga sobre las dudas y o inquietudes de los colaboradores frente al COVID-19.

Elaboré / Actualizé: Revisé y aprobé:
Lider de Calidad y SST Coordinador administrativo y financiero

Con Profesionalismo y cumplimiento marcamos la diferencia
Carrera 17 No. 35-08 Tel: 3173641604

Email: aquaviddecolombiazgmail.com

San Gil-Santander-Colombia
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» Serevisa informe en Word, semana del 25 febrero al 03 de marzo, solicitado por el Ministerio De Trabajo
y Hospital Regional Manuela Beltran con la funcién preventiva en promover la seguridad y salud en el
Trabajo frente a las medidas de prevencién y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en el

sector salud.

> Los siguientes datos corresponden al nuevo requerimiento emitido por el ministerio de trabajo:

-NUmero de identificacién (Nimero de NIT): 900.590.167 - 6
-Departamento del domicilio de la entidad: Santander
-Municipio del domicilio de |a entidad: San Gil

-Zona de ubicacion de la entidad: Urbano

-Nivel de la IPS: N.A

El valor de los EPPS adquiridos por la entidad en lo que va del afio: Es por doscientos veinticinco mil

($225.000) pesos m/cte.

CONCLUSIONES

Dar continuidad al comité semanal y reportar las condiciones inseguras, para mejorar las condiciones de
trabajo de nuestros empleados y asi contribuir con un ambiente de trabajo seguro y estar en el seguimiento
continuo en las medidas de prevencién y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector

salud.
COMPROMISOS
Seguimiento
Compromisos y tareas Responsable | Fecha Limite Fecha Fecha Observaciones
Ejecutada | reagendad
Realizar reunién extraordinaria
semanal del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Dando cumplimiento a los| Copasst Semanalmente
requerimientos y o disposiciones
que solicite el HRMB y Ministerio
de Trabajo
PROXIMA REUNION 10 de marzo de 2021
Marcela Jiménez — Responsable SG — SST

ACTAEIARGRADAROR Edgar Fabian Sarmiento — Secretario Principal — Repr. empleados

Elabord / Actualiz6: Revisé y aprobé:

Lider de Calidad y SST

Coordinader administrativo y financiero

Con Profesionalismo y cumplimiento marcamos la diferencia

Carrera 17 No. 35-08 Tel: 3173641604
Emall: aquaviddecolombia@gmail.com
San Gil-Santander-Colombia



23/02/2020 FECHA
SN 11:45:00 a 12:30:00 HORA SEGUIMIENTO SEMANAL COPASST MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION
REUNION VIRTUAL MEET LUGAR DEL COVID-19
CALIFICACION
ITEM PREGUNTA EVIDENCIA
SI [ NO %
Se ha identificado la cantidad de los EPP a - Se verifica con Talento humano de las novedades con el personal y se
1 entregar de acuerdo con nimero de Se adjunta archivo en Excel M 100% identifica que no se presentan
trabajadores, cargo, drea y nivel de listado de trabajadores ® |-se verifican cuadro de turnos para la entrega de tapabocas desechables en
exposicion al riesgo por COVID-19? los servicios de hospitalizacién y urgencias
- Se reajustan los elementos de barrera visual en los casos especificos
Los EPP entregados cumplen con las| Seadjuntan ordenes de de cada unidad
2 |caracteristicas  establecidas  por  el| compray fichas técnicas de| x 90% |- Se realiza seguimiento a los tapabocas de tela antifluido entregados
Ministerio de Salud y Proteccién Social? los EPP adquiridos -Por requerimiento de la unidad operativa realizar el cambio de los
tapabocas lavables a quirurgicos
- El peronal recibe indicacion de los tipos de barrera a utilizar segun su
Se estd entregando los EPP a todos los . . . .
) Se adjunta archivo Acta de nivel de exposicion
3 |trabajadores de acuerdo al grado de | X 90% A L. e . .
. . entrega de EPP por Unidad - Se revisan requerimientos especificos de launidad y se ajustan en los
exposicion al riesgo?
casos a los que de lugar
-Por requerimiento de la unidad operativa realizar el cambio de los
4 Los EPP  se  estdn  entregando| Se adjunta archivo en Excel N 100% tapabocas lavables a quirurgicos, por lo que se realiza proyeccidon
oportunamente? de proyeccién de EPPS cubriendo los turnos tanto del personal operativo como el
administrativo
- Los tapabocas desechables se envian segun cuadro de turnos cada
Se esta garantizando la entrega de los EPP[ Se adjunta registros de P . . . .
A 15 dias, se realiza el despacho teniendo en cuenta las disposiciones
5 en la cantidad y reemplazo de uso entrega de EPP a los X 100% . L .
. - especificas y los requeriemientos en cuanto a solicitudes por entes de
requerido? trabajadores. . k .
control hacia las unidades operativas
. . Se cuenta con un stock de insumos mensual el cual se solicita los
¢se ha _pl_anead,o lo neFesano para c'ontar Se adjunta archivo en Excel primros dias del mes habil, se proyecta un inventario de elementos de
con suficiente inventario que garantice la L, A L, ) o
6 ) o K Proyeccién de insumos y X 100% |proteccion de barrera de manera mensual y se realiza seguimiento a
disponibilidad requerida para la entrega Stock EPP i
completa y oportuna de los EPP? las entregas por medio de los formatos de entrega de elementos e
insumos.
- Se desarrolla reunion para generar las actividades para el afio 2021
-Se revisan las proyecciones correspondientes por cada unidad
Se coordind con la ARL el apoyo requerido operativa para programar la entrega de elementos de proteccién por
para contar con los EPP necesarios de . .
. Se adjunta correos y oficios parte de la ARL
7 |acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, ala ARL X 80% Revision d i d § dad laboral COVID-19
Decreto 500 y Circular 29 del 2020 - Revision et,casos espe-cll icos de en‘ e’rme ad laboral por VID-1
expedidos por el Ministerio del Trabajo? - Programacion de reunién con comité para proceso de capacitacion
mediante estrategia virtual.
- Se continlia en seguimiento a las amonestaciones
éSe acordaron acciones de mejora Se adjuntan archivos S BT . L.
, X o . - Se inicia proceso de socializacion de las medidas de prevencién y de
8 |(preventivas o correctivas) que se deben aplicaciones listas de X 100% ) . ) o, .
. autocuidado con los asociados por medio de imagenes y piezas
implementar? chequeo ) )
informativas
TOTAL] 95%




integrantes COPASST

REVISION: PROFESIONA SST - LUISA FERNANDA CAMACHO
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Leidy Rueda
Craig A. Grisales ;@
<G

Carlos A. Martinez
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